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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งหัวหน้า
         สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
                                       ---------------------------------------------------------
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๕๔ (๔)  ข้อ ๑๐๒  ข้อ ๑๐๓ (๓)  ข้อ ๑๐๗  และข้อ  ๑๕๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบกับคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  ที่  ๑๘๙ /๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
                          ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  เลขที่ตำแหน่ง  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

  
๒.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
          หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  (ผนวก ก.)

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร

                         ๓.๑  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
             ๓.๑.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ๖  ข้อ ๑ และ


                       (๑)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ
/(๒)  ดำรงตำแหน่ง...
- ๒ -


                       (๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. ๖  หรือหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน ๖  (นักบริหารงานทั่วไป ๖  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามา
แล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี  ให้ลดเป็น ๓ ปี  สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
             ๓.๑.๒  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑๖,๑๙๐.-  บาท
                                สำหรับการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกหรือตำแหน่งใดๆ


๔.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

    

     ๔.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร 

     ๔.๒  สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง 

     ๔.๓  ด้านความประพฤติ 

     ๔.๔  ประวัติรับราชการ 

     ๔.๕  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท้ายประกาศนี้
  
๕.  การรับสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


     ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้  และประสงค์จะสมัครคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร 

หลักฐานต่างๆ  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด  ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก ได้ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันและเวลาราชการ
  
๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร
     ๖.๑  ใบสมัคร  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ข.) 
จำนวน  ๑  ชุด 

  ๖.๒  ข้อมูลประกอบการพิจารณาฯ                                               จำนวน  ๑  ชุด 

         รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ค.)                                
  ๖.๓  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้สมัครคัดเลือก                จำนวน  ๑  ฉบับ 

         รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ง.)                                
  ๖.๔  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล                                 จำนวน  ๑  ชุด 

         ที่รับรองสำเนาถูกต้องโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 

- ๓ -
  ๖.๕  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา                                                      จำนวน  ๑  ชุด 

         ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก 

  ๖.๖  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)            จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๖.๗  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและ               จำนวน  ๒  รูป 

         ไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 

  ๖.๘  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน                                จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๖.๙  กรณีนำคุณวุฒิปริญญาโทเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะ
         เวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร  ต้องมีหนังสือรับรองจากสำนักงาน
                                ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์บริหาร             จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๖.๑๐  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 



     ๖.๑๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานไม่เกิน ๒ ปี  ย้อนหลัง
                                   ในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  พร้อมทั้งส่งเอกสารแสดงผลงานที่
                                   ประสบความสำเร็จ  จำนวน  ๒  ผลงาน                               จำนวน  ๘  เล่ม
                                   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก จ.)                                
     ๖.๑๒  แบบประเมินประกอบการพิจารณาการคัดเลือกฯ
     
          จำนวน  ๑  ชุด 
              รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ฉ.)                                
สำหรับเอกสารตามข้อ ๖.๕  และ ๖.๖ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ส่วนเอกสารตามข้อ  ๖.๑๑  ให้จัดทำรวมกันเป็นรูปเล่ม 

ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ  กำหนดไว้ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้  
๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
         ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  ๔๐๐ .- บาท 
(-สี่ร้อยบาทถ้วน-)  ชำระในวันสมัคร
๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
      
                คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  ๓  กันยายน ๒๕๕๗  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๗๕๓๗-๔๓๔๓  ในวันและเวลาราชการ  และทางเว็บไซด์  www.lansaka.go.th
    ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
                                 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ช.)  ซึ่งประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่างๆ  และการสัมภาษณ์  

/จากข้อเสนอ...

- ๔ -
จากข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก  ได้แก่  ความรอบรู้งานในหน้าที่  ความรอบรู้ในการบริหารงาน  การบริหารงานอย่างมืออาชีพ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอื่นๆ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ของผู้สมัครคัดเลือกตามที่เห็นสมควร
๑๐.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก


       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์  ประเมินผลการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่างๆ  ของผู้สมัครคัดเลือก  ในวันเสาร์ที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช (สำหรับสถานที่คัดเลือกหากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งเมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือกฯ  อีกครั้งหนึ่ง)         

          ๑๑.  การแต่งกาย


       ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเครื่องแบบปกติกากีคอพับแขนยาว  ในวันสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย
๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน 

       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่นๆ  และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน  นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  และให้ใช้ได้สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช เท่านั้น  

         ๑๓.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


      คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๕๗  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๗๕๓๗๔๓๔๓  ในวันและเวลาราชการ  และทางเว็บไซด์  www.lansaka.go.th


      คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ำสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  จะพิจารณาจากผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
      ในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 

/(ค) ถ้าได้รับ...

- ๕ -
(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกัน  จะพิจารณาจากเงินเดือนผู้ใด
      มากกว่า 




(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  จะพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 

(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 

(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า 


        ๑๔.  การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก                     


       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  เพื่อแต่งตั้งผู้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป
ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗
(นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน์)  
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
ผนวก ก. หน้า ๑ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
--------------------------------------------------------------
ชื่อตำแหน่ง

      
นักบริหารงานทั่วไป ๗
ตำแหน่งประเภท

บริหารระดับกลาง
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  หรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  งานติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อ ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  และผู้อำนวยการกอง
วิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
      -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ๖  ข้อ ๑ และ


         (๑)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน  (นักบริหาร งานทั่วไป ๗)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ
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         (๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. ๖  หรือหัวหน้าส่วนวิชาการ และแผนงาน ๖  (นักบริหารงานทั่วไป ๖  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี  ให้ลดเป็น ๓ ปี  สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานทั่วไป ๖  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
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ลำดับที่สมัคร..........
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ



ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
๑.  ชื่อ – สกุล (นาย /นาง /นางสาว)..................................................................................................................
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................... ระดับ..........................
               สังกัด....................................................... อำเภอ............................ จังหวัด............................................. 
๓.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖.....................บาท   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗.......................บาท
          
๔.  เกิดวันที่............. เดือน............................... พ.ศ. ................ รวมอายุ...........ปี ...........เดือน ............วัน
         
๕.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ........... เดือน.......................... พ.ศ. ............ รวม.........ปี .........เดือน ........วัน
          
๖.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงในตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	วัน/ เดือน/ ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(วัน/ เดือน/ ปี)
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๗.  สถานที่ติดต่อ
               ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก  
               บ้านเลขที่........................ ซอย....................................... ถนน....................................... หมู่ที่………..……

               ตำบล........................................ อำเภอ........................................ จังหวัด...............................................
               รหัสไปรษณีย์.................................. โทรศัพท์.................................... โทรสาร......................................... 
          
๘.  สถานภาพครอบครัว
          (  โสด

(  สมรส
   (  อื่นๆ
               ชื่อคู่สมรส....................................... สกุล...................................... อาชีพ.................................................
               ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา

    (  ไม่มีบุตร/ ธิดา
(  มีบุตร/ ธิดา  จำนวน.................คน   (ชาย...............คน  หญิง..............คน)
   
๙.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


 
๑๐. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่นๆ ที่สำคัญ
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๑๑.  ประวัติการรับราชการ 
                 วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................... ตำแหน่ง................................................ ระดับ...........
                 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ...................ปี ...............เดือน .............วัน  (นับถึง.......................................)
        
๑๒.  กรณีฝึกอบรม  (ตามหลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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๑๓.  ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


       
๑๔.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


       
๑๕.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

      ภาษาอังกฤษ..........................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....


      คอมพิวเตอร์...........................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

       
      อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..

๑๖.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

       ชั้นที่........................... ประเภทที่.................................................ได้รับเมื่อ..........................................

        ................................................................................... ได้รับเมื่อ..........................................................

        ................................................................................... ได้รับเมื่อ..........................................................
       ๑๗.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ
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๑๘.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
               .................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
        
๑๙. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน...............ชุด  (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
      (๑) ........................................................................................................................................................
                 (๒) ………………….……………………………………………………………………………………..……………..…………….

                 (๓) .......................................................................................................................................................


๒๐.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)
ได้แก่....................................................................... จากสถาบัน..................................................................................
เมื่อวันที่................ เดือน............................................ พ.ศ. .................

๒๑.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  หากมีมากกว่า ๑  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด)  ที่ได้รับ ได้แก่........................................................ จากสถาบัน..................................................................
เมื่อวันที่................ เดือน............................................ พ.ศ. .................

๒๒.  เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น..........ครั้ง, ๑.๕ ขั้น...........ครั้ง, ๑ ขั้น............ครั้ง
นับจากเริ่มรับราชการ-ปัจจุบัน

๒๓.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่างๆ  ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/ อันดับรางวัล/ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/ และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย
       (๑) ......................................................................................................................................................
                 (๒) ………………….…………………………………………………………………………………………………………………..

                 (๓) .......................................................................................................................................................

        (กรณีที่มีมากกว่า  ๓ ชิ้น ให้เลือกมาเพียง ๓ ชิ้น)
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากการตรวจสอบแล้วปรากฏว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
                                     ลงชื่อ...................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                           (..................................................)
                                     ตำแหน่ง..............................................
                                     วันที่....................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(  )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
          (  )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก………………………….………………. .....................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

   


            (...............................................)
     ตำแหน่ง..............................................

     วันที่....................................................
ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

   


           (….............................................)
     ตำแหน่ง..............................................

     วันที่....................................................
ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

   


           (….............................................)
     ตำแหน่ง..............................................
     วันที่....................................................
ผนวก ค. หน้า ๑ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ

ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
-------------------------------------------------
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อ........................................................ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................ ระดับ..........
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......................................... อำเภอ........................... จังหวัด......................................
วัน  เดือน  ปีเกิด................................................. อายุ.................ปี
ข้อมูลเบื้องต้น
	๑.  เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	.............................บาท

	๒.  วุฒิการศึกษา (ระดับสุด)
	………………………………………………………………………………………………………………

	๓.  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
    ๓.๑  ในระดับปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันที่......................................รวม.........ปี...........เดือน.............วัน

	    ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่........................................ ถึงวันที่.......................................รวม.........ปี...........เดือน.............วัน

	๔.  อายุราชการ
    (ปี/ เดือน/ วัน)
	ตั้งแต่วันที่....................................... ถึงวันที่........................................รวม.........ปี...........เดือน............วัน

	๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

	๖.  การพิจารณาความดีความชอบ  
    (ย้อนหลัง  ๕  ปี)
	๑.  เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๒       ได้รับการพิจารณา .........................ขั้น
๒.  เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓       ได้รับการพิจารณา ........................ ขั้น
๓.  เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔        ได้รับการพิจารณา .......................ขั้น
๔.  เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕        ได้รับการพิจารณา ...................... ขั้น
๕.  เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖        ได้รับการพิจารณา ...................... ขั้น
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หมายเหตุ   ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้  ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งตนเองได้
              ตรวจสอบ  และเจ้าพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง




ลงชื่อ.................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง
                                                (...............................................)



          ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง




      (................................................)




ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
                                         วันที่...........................................................
ผนวก ค. หน้า ๓ 
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ประวัติการรับราชการ 

๑.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
     ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่  ตามอัตราเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๕  
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๔๓,๓๐๐
	๓๕,๒๒๐
	๒๘,๘๘๐
	๒๐.๐๐

	๔๒,๖๒๐
	๓๔,๖๘๐
	๒๘,๔๓๐
	๑๙.๘๐

	๔๑,๙๓๐
	๓๔,๑๑๐
	๒๗,๙๖๐
	๑๙.๖๐

	๔๑,๒๕๐
	๓๓,๕๖๐
	๒๗,๔๙๐
	๑๙.๔๐

	๔๐,๕๖๐
	๓๓,๐๐๐
	๒๗,๐๓๐
	๑๙.๒๐

	๓๙,๘๘๐
	๓๒,๔๕๐
	๒๖,๕๘๐
	๑๙.๐๐

	๓๙,๑๙๐
	๓๑,๘๘๐
	๒๖,๑๒๐
	๑๘.๘๐

	๓๘,๕๐๐
	๓๑,๓๔๐
	๒๕,๖๖๐
	๑๘.๖๐

	๓๗,๘๓๐
	๓๐,๗๙๐
	๒๕,๑๙๐
	๑๘.๔๐

	๓๗,๑๓๐
	๓๐,๒๒๐
	๒๔,๗๓๐
	๑๘.๒๐

	๓๖,๔๕๐
	๒๙,๖๘๐
	๒๔,๒๗๐
	๑๘.๐๐

	๓๕,๗๖๐
	๒๙,๑๑๐
	๒๓,๘๒๐
	๑๗.๘๐

	๓๕,๐๙๐
	๒๘,๕๖๐
	๒๓,๓๗๐
	๑๗.๖๐

	๓๔,๔๓๐
	๒๘,๐๓๐
	๒๒,๙๒๐
	๑๗.๔๐

	๓๓,๗๗๐
	๒๗,๔๘๐
	๒๒,๔๙๐
	๑๗.๒๐

	๓๓,๑๔๐
	๒๖,๙๘๐
	๒๒,๐๔๐
	๑๗.๐๐

	๓๒,๕๑๐
	๒๖,๔๖๐
	๒๑,๖๒๐
	๑๖.๘๐

	๓๑,๙๐๐
	๒๕,๙๗๐
	๒๑,๑๙๐
	๑๖.๖๐

	๓๑,๒๙๐
	๒๕,๔๗๐
	๒๐,๗๘๐
	๑๖.๔๐

	๓๐,๖๙๐
	๒๔,๙๗๐
	๒๐,๓๖๐
	๑๖.๒๐

	๓๐,๑๐๐
	๒๔,๔๙๐
	๑๙,๙๗๐
	๑๖.๐๐

	๒๙,๕๑๐
	๒๔,๐๑๐
	๑๙,๕๘๐
	๑๕.๘๐

	๒๘,๙๓๐
	๒๓,๕๕๐
	๑๙,๒๐๐
	๑๕.๖๐

	๒๘,๓๕๐
	๒๓,๐๘๐
	๑๘,๘๑๐
	๑๕.๔๐

	๒๗,๘๐๐
	๒๒,๖๒๐
	๑๘,๔๔๐
	๑๕.๒๐

	๒๗,๒๓๐
	๒๒,๑๗๐
	๑๘,๐๖๐
	๑๕.๐๐
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	 ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๒๖,๖๖๐
	๒๑,๗๑๐
	๑๗,๖๙๐
	๑๔.๘๐

	๒๖,๑๐๐
	๒๑,๒๔๐
	๑๗,๓๑๐
	๑๔.๖๐

	๒๕,๕๓๐
	๒๐,๗๙๐
	๑๖,๙๒๐
	๑๔.๔๐

	๒๔,๙๖๐
	๒๐,๓๒๐
	๑๖,๕๗๐
	๑๔.๒๐

	๒๔,๔๐๐
	๑๙,๘๖๐
	๑๖,๑๙๐
	๑๔.๐๐

	๒๓,๘๓๐
	๑๙,๔๑๐
	๑๕,๘๐๐
	๑๓.๘๐

	๒๓,๒๗๐
	๑๘,๙๕๐
	๑๕,๔๓๐
	๑๓.๖๐

	๒๒,๗๐๐
	๑๘,๔๗๐
	๑๕,๐๕๐
	๑๓.๔๐

	๒๒,๑๔๐
	๑๘,๐๑๐
	๑๔,๖๖๐
	๑๓.๒๐

	๒๑,๕๕๐
	๑๗,๕๖๐
	๑๔,๓๐๐
	๑๓.๐๐

	๒๐,๙๙๐
	๑๗,๑๐๐
	๑๓,๙๑๐
	๑๒.๘๐

	๒๐,๔๒๐
	๑๖,๖๔๐
	๑๓,๕๓๐
	๑๒.๖๐

	๑๙,๘๖๐
	๑๖,๑๙๐
	๑๓,๑๖๐
	๑๒.๔๐


๒. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน
    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	ปริญญาเอก
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	๑๕.๐๐

๑๓.๐๐

๑๒.๐๐

๑๑.๐๐

๑๐.๐๐

๙.๐๐




* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐาน
  กำหนดตำแหน่ง
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๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน
    (๑.)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	๑๐  ปีขึ้นไป
๙  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
๗  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๘  ปี
๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี
๕  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๖  ปี
๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๔  ปี
๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓  ปี
	๙.๒๐

๘.๘๐

๘.๔๐

๘.๐๐

๗.๖๐

๗.๒๐

๖.๘๐

๖.๔๐

๖.๐๐


(๒.)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /หัวหน้าส่วนต่างๆ  มานานเท่าใด เป็นต้น)  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	๑๕  ปีขึ้นไป
๑๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
๑๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
๑๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
๑๑  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
๑๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
  ๙  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
  ๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี
  ๗  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘ ปี
  ๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี
  ๕  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี
  ๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี
  ๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔ ปี
  ๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓ ปี
  ๑  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒ ปี
	๙.๕๐
๙.๒๕

๙.๐๐

๘.๗๕

๘.๕๐

๘.๒๕

๘.๐๐

๗.๗๕

๗.๕๐

๗.๒๕

๗.๐๐

๖.๗๕

๖.๕๐

๖.๒๕

๖.๐๐


หมายเหตุ : การนับคะแนนเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
ผนวก ค. หน้า ๖ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ
๔.   อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	๓๔  ปีขึ้นไป
๓๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๔  ปี
๓๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๒  ปี
๒๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๐  ปี
๒๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๘  ปี
๒๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๖  ปี
๒๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๔  ปี
๒๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๒  ปี
๑๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๐  ปี
๑๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๘  ปี
๑๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๖  ปี
๑๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
๑๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
  ๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
  ๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี
  ๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี
	๑๔.๗๕
๑๔.๕๐

๑๔.๒๕

๑๔.๐๐

๑๓.๗๕

๑๓.๕๐

๑๓.๒๕

๑๓.๐๐

๑๒.๗๕

๑๒.๕๐

๑๒.๒๕

๑๒.๐๐

๑๑.๗๕

๑๑.๕๐

๑๑.๒๕

๑๑.๐๐


หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๒  ครั้ง
ภาคทัณฑ์  ๑  ครั้ง
ตัดเงินเดือน  ๑  ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน  ๑  ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)  
	๑๕.๐๐

๑๔.๐๐

๑๓.๐๐

๑๒.๐๐

๑๑.๐๐

๑๐.๐๐

๙.๐๐

๗.๐๐


ผนวก ค. หน้า ๗ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ

๖. การพิจารณาความดีความชอบพิเศษย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	๒ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕  ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑  ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๔.๐๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๑๓.๕๐

	๔

๓
	-

๒
	๑

-
	๙

๙
	๑๓.๐๐

	๓

๒
	๑

๓
	๑

-
	๘.๕

๘.๕
	๑๒.๕๐

	๓

๒

๑
	-

๒

๔
	๒

๑

-
	๘

๘

๘
	๑๒.๐๐

	๒

๑

-
	๑

๓

๕
	๒

๑

-
	๗.๕

๗.๕

๗.๕
	๑๑.๕๐

	๒

๑

-
	-

๒

๔
	๓

๒

๑
	๗

๗

๗
	๑๑.๐๐

	๑

-
	๑

๓
	๓

๒
	๖.๕

๖.๕
	๑๐.๕๐

	๑

-
	-

๒
	๔

๓
	๖

๖
	๑๐.๐๐

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๙.๕๐

	-
	-
	๕
	๕
	๙.๐๐


ผนวก ง. หน้า ๑ 
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                                           หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
        อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                        สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
เขียนที่ ............................................................

                                      


วันที่............. เดือน................................... พ.ศ..................



ข้าพเจ้า.......................................................... ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................  อำเภอ........................... จังหวัด....................................................  อนุญาตให้............................................................        
ตำแหน่ง.......................................................................... ระดับ................ สำนัก/ส่วน............................................... องค์การบริหารส่วนตำบล......................... อำเภอ....................... จังหวัด..............................................  สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งหัวหน้า
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)   ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 



จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
             


 (ลงชื่อ)….....................................................

                            (.......................................................)

                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..................
ผนวก จ. หน้า ๑ 
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ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

๑.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………………………………...

๒.  ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................................................
     ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ...................................................………………………………………………………….

     ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันเมื่อ…………………………………………..………………………………………………………………
     เงินเดือนปัจจุบัน....................................................บาท  เงินประจำตำแหน่ง...............................................บาท
     งาน

-


กอง/ฝ่าย
-

     องค์การบริหารส่วนตำบล......................  
อำเภอ.............................    จังหวัด..........................  
๓.  ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่…………………..….    เดือน............................ พ.ศ. …………………...…………….

                        วันเกษียณอายุราชการ
 ๓๐  กันยายน  .............................................................
๔.  ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล)
	คุณวุฒิ
	วิชาเอก/สาขา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๕.  ประวัติการรับราชการการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………..………………  ตำแหน่ง......................................................  ระดับ...............
๖.  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	การเลื่อนขั้นเงินเดือน
	จำนวน (ครั้ง)
	เมื่อวัน เดือนปี

	เลื่อนฯ     ๒  ขั้น
	
	

	เลื่อนฯ  ๑.๕  ขั้น  
	
	

	เลื่อนฯ     ๑  ขั้น
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	


ผนวก จ. หน้า ๒ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ
 

๗.  การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ช่วงเวลา
ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	


     หมายเหตุ  ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
๘.  ประวัติการลงโทษทางวินัย
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จำนวน………………ครั้ง
     (     )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จำนวน …………………ครั้ง
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
๙.  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	ระหว่างวันที่
	หลักสูตร
	สถานที่อบรม
	ทุนการอบรม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๐.  การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )
	ระหว่างวันที่
	เรื่อง
	สถานที่
	ทุนดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๑. การปฏิบัติงานพิเศษ
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผนวก จ. หน้า ๓ 
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๑๒. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
      ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………………………..................................
      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………..……………………………………………………

      อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๓. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย)
      .............................................................................................................................................................................
      .............................................................................................................................................................................
๑๔. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันเดือนปี
	รางวัล/เกียรติยศ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/
ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๕.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
      .............................................................................................................................................................................
      .............................................................................................................................................................................
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                          (ลงชื่อ)  

               ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                                  (...........................................)
                                                           วันที่……………………………………………….
ผนวก จ. หน้า ๔ 
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๑.  บทนำ
๒.  วิสัยทัศน์       
ข้าพเจ้าได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง.............................................. คือ

  “ ……………………………………………………………………………………”
๓.  ความคาดหวัง          
๔.  เป้าหมาย
๕.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
๖. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
๗.  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
๘.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
    เอกสารอ้างอิง

-----------------------------------------

ผนวก จ. หน้า ๕ 
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แบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
-----------------------------------

ชื่อเจ้าของผลงาน..............................................................................................................................  ระดับ  ๖
	ชื่อผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน/

การได้รับการยอมรับ

	๑. ชื่อผลงานชิ้นที่ ๑
๒. เนื้อหาของงาน 
    ที่ปฏิบัติ
๓. กิจกรรมที่ทำ
๔. ผลผลิต
๕. ผลลัพธ์ที่ได้

	
	
	


ลงชื่อ



ผู้เสนอผลงาน





      (...............................................)





ตำแหน่ง
...........................................





วันที่ …………………………..……………..


ความเห็นผู้บังคับบัญชา
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ






      (...............................................)





ตำแหน่ง
...........................................





วันที่ …………………………..……………..


ผนวก จ. หน้า ๖ 
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ภาคผนวก 

-เอกสารประกอบผลงานชิ้นที่ ๑ (แยกหน้า)

-เอกสารประกอบผลงานชิ้นที่ ๒ (แยกหน้า)

ผนวก ฉ. หน้า ๑ 
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แบบประเมินประกอบการพิจารณาการคัดเลือกคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
สำหรับสายผู้บริหาร  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑.  ชื่อ                                                   อายุ             ปี  

๒.  วุฒิการศึกษา                                      สาขา                              ระดับการศึกษา                          .  
     สถานศึกษา                                                           จบการศึกษาเมื่อปี                                        .
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่          เดือน               พ.ศ.              ตำแหน่ง                                     .
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
     มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

     ๔.๑                                                                                                                                  .
     ๔.๒                                                                                                                                  .
     ๔.๓                                                                                                                                  .
๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                 ระดับ             เงินเดือนขั้น                     บาท
     สังกัด                                                       อำเภอ                        จังหวัด                                 .            

     เมื่อวันที่           เดือน                           พ.ศ.                  .

๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)
                                                                                                                                            .
                                                                                                                                            .
                                                                                                                                            .
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                           ลงชื่อ................................................ผู้รับการประเมิน
                         (…………………………………………..)
                                                           ตำแหน่ง.............................................


 ผนวก ฉ. หน้า ๒ 
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	ตอนที่  ๒  องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด  ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน)
๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
                  ก.  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
ข.  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน  สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน)

                พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรม  และประวัติการทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ
หมวด ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

         ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
                  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ
                  พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
	๒๐
๒๐
๒๐
๘
๘

	
	


 ผนวก ฉ. หน้า ๓ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน

ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๓  ความเป็นผู้นำ
                    พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา    
               พิจารณาจากการวางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนัก
แน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่น และความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ

	๘
๘
๘

	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


(ลงชื่อ)                                ผู้ประเมิน
                                                                  (.........................................)


                                           ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล........................
                                                                                                        ผนวก ช. หน้า ๑ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น    

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน  ดังต่อไปนี้


๑.  เกณฑ์ในการคัดเลือก


     เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือมีคุณลักษณะต่างๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้

๑.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



 ๑)  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๔๐  คะแนน



      ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก



      ก.  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  ๒๐  คะแนน



           วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้




 -  ข้อมูลส่วนตัว




 -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก




 -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่




 -  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หากได้รับการคัดเลือก

 ข.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๒๐  คะแนน



           ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  หรือ  การคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)                                                                                
                                                                                                        ผนวก ช. หน้า ๒ 
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 ๒)  ความสามารถในการบริหาร  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



      ก.  ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  ๑๐  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารงานสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ
     
                           ข.  ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จำนวน  ๑๐  คะแนน  พิจารณา  จากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

 ค.  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จำนวน  ๑๐  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น


            ๓)  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



      ก.  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส



      ข.  ความอุตสาหะ  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทนและเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร



      ค.  มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

 ง.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความ สามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



      จ.  ความมั่นคงในอารมณ์  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์



      ฉ.  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้

๑.๒  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้แก่



 ๑)  การได้รับเงินเดือน




๒๐  คะแนน



 ๒)  วุฒิการศึกษา




๑๕  คะแนน



 ๓)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง



๒๐  คะแนน



 ๔)  อายุราชการ





๑๕  คะแนน
   ผนวก ช. หน้า ๓ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ
 




 ๕)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)


๑๕  คะแนน



 ๖)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)


๑๕  คะแนน


เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนนสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐


๒.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


    คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด นครศรีธรรมราช  พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละคนปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับคะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  จะพิจารณาจากผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
      ในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 

 (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกัน  จะพิจารณาจากเงินเดือนผู้ใด
      มากกว่า 




(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  จะพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 

(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 

(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า 

๓.  การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก



     ๓.๑  คณะกรรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  และจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ  ๒  และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้  องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง ที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป


     ๓.๒  ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง  และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจะขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้  ภายใน  ๖๐  วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ได้  
.........................................................
 








/๖.๕  สำเนาคุณวุฒิ...





ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล





ตอนที่ ๒     วิสัยทัศน์














